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Duurzame welvaart: Financiering voor ondernemingen als anker voor

innovatie, werkgelegenheid en productiviteitsgroei
● Durfkapitaal of venture capital (VC) en private equity (PE) bevorderen innovatie, jobcreatie,

economische- en productiviteitsgroei door veelbelovende Belgische ondernemingen te

ondersteunen.

● Deze financieringsvormen zijn cruciaal voor het stimuleren van welvaart en het waarborgen

van regionale economische veiligheid, vooral in tijden van geopolitieke onzekerheid.

● Het slim inzetten van durfkapitaal versterkt de lokale talentenpool, stimuleert bloeiende

ideeën en voorkomt een braindrain.

● Door de investeringskeuze spelen VC en PE een maatschappelijke rol en verankert het zich in

het Belgisch financieel weefsel.

● Durfkapitaal en private equity dragen direct bij aan 0,5% (30 miljard euro) van het Belgische

BBP.

● In totaal werken er 236.960 werknemers in durfkapitaal ondersteunde Belgische bedrijven, wat

6% van de Belgische beroepsbevolking vertegenwoordigt.

● Volgens recente cijfers zijn er 1,165 bedrijven ondersteund door durfkapitaal, waaronder 886

KMO's met 34,846 werknemers.

● Er zijn +6,1% netto jobs gecreëerd door durfkapitaal en private equity ondersteunde Belgische

bedrijven in 2021 tegenover 2020, vergeleken met een groei van +1,6% bij het algemene

Belgische bedrijfsleven.

● Sinds 2007 is er in totaal 25,7 miljard euro geïnvesteerd in Belgische bedrijven door deze

financieringsvormen1, dit heeft geleid tot succesverhalen zoals Collibra, Odoo en Materialise.

● De financiering door de leden van BVA is een cruciale link binnen het innovatie-ecosysteem in

België. IMEC en argenx zijn concrete voorbeelden van de innovatieve leidersrol die België

speelt. Het is essentieel om deze leidende positie te behouden en uit te breiden naar de

toekomst toe.

● In partnerschap kunnen overheids- en private investeringen het verschil maken zoals bij de EU

Biotech Campus in Charleroi.

● In de context van innovatie, productiviteitsgroei, startende ondernemers en KMO’s, streeft BVA

ernaar te worden beschouwd als een gesprekspartner bij de beleidsmakers op alle niveaus.

● Om de nodige duurzame investeringen met een horizon van 10 tot 15 jaar te blijven doen is

een lange termijn- en competitief fiscaal kader cruciaal.

● Op die manier kan duurzame welvaartscreatie worden verdergezet op basis van de volgende

vijf pijlers: innovatie, jobcreatie, lokaal netwerk & binnenlandse investeringen, welvaart &

economische veiligheid en human capital.

1 EDC/IMF/Eurostat



1. Wat is venture capital (VC) en private equity (PE)?

Zowel durfkapitaal als private equity duiden beide op het investeren in relatief nieuwe bedrijven. Het doel

van deze investeringen is om talentvolle bedrijven te ontwikkelen en uit te bouwen. De investeerders

verschaffen kapitaal tijdens risicovolle ondernemingsfases. Zo verhogen ze de productiviteit en stimuleren

de ontwikkeling van innovatieve technologieën. De investeringen gebeuren zowel in de zeer vroege

startfase, waarin nieuwe ideeën op de markt worden gebracht als in de latere groeifase van een

onderneming. Productiviteitsgroei is cruciaal voor onze samenleving. De Studiecommissie voor de

Vergrijzing maakte projecties over de groei die ons land nodig heeft. De groei dat onze economie nodig

heeft om de pensioenfactuur te betalen, zal voor 10% moeten komen van bijkomende jobs, maar 90%

door een stijging in productiviteit2.

Durfkapitaal is financiering die wordt gegeven aan ondernemers met startende bedrijven en kleine

ondernemingen die potentieel hebben om (internationaal) door te breken en sterke groei te genereren

met alle positieve effecten voor de economie als gevolg. De groei wordt vaak gevoed door innovatie of

door het aanbrengen van een nieuwe niche in de desbetreffende sector. Voor deze (relatief) nieuwe

bedrijven is financiering door durfkapitaal noodzakelijk om kapitaal aan te trekken. Vaak hebben deze

nieuwe bedrijven geen toegang tot kapitaalmarkten, bankleningen of andere schuldinstrumenten.

Private equity vertegenwoordigt in essentie een belang in aandelen van een bedrijf dat niet

beursgenoteerd is. Ondernemers en bedrijven gebruiken private equity als bron van investeringskapitaal.

Ondernemers die een bedrijf verkopen en met cash zitten, kunnen het op die manier weer in andere

beloftevolle ondernemers en bedrijven investeren. Denk maar aan de vele family offices in België waarbij

ondernemende families voor binnenlandse investeringen zorgen.

Zowel durfkapitaal als private equity mobiliseren kapitaal en spaargeld om op die manier rechtstreeks bij

te dragen tot een bloeiend ondernemersklimaat en innovatieve bedrijven. De sector draagt rechtstreeks bij

tot het professionaliseren en matuurder maken van deze bedrijven. Tegelijkertijd dragen de investeerders

het ondernemersrisico. Op die manier ontstaat er een ecosysteem en wordt de kennis in België gehouden.

Deze ondernemers en bedrijven zijn uiteindelijk verantwoordelijk voor de welvaart in ons land door het

creëren van jobs, innovatie en productiviteitsgroei.

2. Uitdagingen voor de toekomst

Onze grootste handelspartner, de Verenigde Staten, heeft zich met de Inflation Reduction Act (IRA)

getransformeerd tot een wereldwijde investeringsmagneet. Europees commissaris voor de interne markt

Thierry Breton noemt de IRA een 'game-changer' en spoort lidstaten aan om een 'Made in Europe'-beleid

te voeren. Dit illustreert de mate waarin internationale concurrentie is geïntensiveerd.

2 https://etion.be/kennis/gert-peersman-productiviteit



Onze buurlanden blijven ook niet achter. Recent heeft de Europese Commissie de regels voor staatssteun

versoepeld als reactie op de IRA, en landen zoals Frankrijk en Duitsland hebben aanzienlijke staatssteun

verleend aan grote investeringsprojecten. Deze landen hebben opmerkelijke financiële middelen ingezet

om buitenlandse investeerders aan te trekken. Frankrijk wist bijvoorbeeld met €850 miljoen euro aan

subsidies een nieuwe staalfabriek van ArcelorMittal binnen te halen. En Duitsland verraste met een

subsidie van maar liefst €10 miljard euro aan de Amerikaanse chipfabrikant Intel.

De activatie van het aanwezige kapitaal in dit land is cruciaal om onze welvaart te behouden. Een

strategische aanpak is essentieel omdat we nu concurreren met opkomende regio's voor welvaart en

investeringen. Landen zoals China, het Midden-Oosten, India en zelfs Afrika dagen Europa uit voor

investeringen. We mogen niet langer aannemen dat investeringen vanzelfsprekend naar West-Europa of

België zullen stromen alleen omdat dat in het verleden zo was. De tijden zijn veranderd, en we moeten

ons aanpassen aan deze nieuwe realiteit. Binnenlandse investeringen, door middel van risicofinanciering,

zijn nodig om sterke, nieuwe bedrijven neer te zetten. Op die manier zullen deze bedrijven ook sneller

investeringen uit het buitenland aantrekken.

3. Duurzame welvaart

Vanaf de jaren ’90 zijn de verschillende overheden in dit land gestart met een gestructureerd

innovatiebeleid. Sindsdien werden onderzoek en innovatie sleutelbegrippen in elk regeerakkoord. Politici

en andere beleidsmakers zien terecht in dat België goed gepositioneerd is om welvaart te creëren door

zelfversterkende ecosystemen. Dit hebben we te danken aan onze kleine oppervlakte, strategische ligging

in Europa, goed- en hoogopgeleide arbeidskrachten, innovatieve kmo's en vooraanstaande

kennisinstellingen. Binnen dit innovatiebeleid zijn durfkapitaal en private equity een cruciale schakel.

Zonder kapitaal en investeringen ontstaan er geen nieuwe innovatieve bedrijven, zoals IMEC en

Energyville, en volgt er geen welvaartscreatie.

Deze ecosystemen zijn gebouwd op een zelfversterkend netwerk van vier actoren3 – de academische

wereld, de overheid, de samenleving en het bedrijfsleven. Dynamische wederzijdse interacties tussen

deze actoren drijven innovatie en welvaart. Alle vier zijn ze cruciaal voor de reële economie en de creatie

van welvaart. Dit resulteerde in succesverhalen zoals argenx, Univercells en nog zovele anderen. Deze

succes stories werken inspirerend in andere sectoren, scale-ups zoals Odoo, Materialise en Collibra zijn

ambassadeurs van de nieuwe economie. Collibra is bijvoorbeeld ontstaan als een spin-off van de Vrije

Universiteit Brussel (VUB). Ook startte Paleo vanuit een laboratorium van de ULB. VC speelt een essentiële

rol in het valoriseren van onderzoek aan Belgische universiteiten, dat gefinancierd wordt door

overheidsinstanties. Met VC-financiering als startkapitaal kunnen ondernemingen (spin-offs) worden

opgericht om deze onderzoeksresultaten te valoriseren. Dit levert zowel voor de samenleving als de

universiteit rendement op.

3 McAdam, M. and Debackere, K. (2018), Beyond ‘triple helix’ toward ‘quadruple helix’ models in regional innovation
systems: implications for theory and practice. R&D Management, 48 : 3-6. https://doi.org/10.1111/radm.12309



Zonder deze VC-financiering blijven dergelijke onderzoeksresultaten vaak onbenut of worden ze simpelweg

verkocht als intellectueel eigendom aan grote buitenlandse bedrijven. Uit deze scale-ups ontstaan nieuwe

start-ups. Privaat kapitaal is cruciaal om startups en scale-ups te laten groeien en voor de welvaart van

morgen te zorgen.

Ook samenwerking tussen overheid en private investeerders blijft een sleutel voor succes. Door

privaat-publieke projecten, zoals het Vlaams Instituut voor Biotechnologie en de EU Biotech Campus, het

biotech-ecosysteem rond Charleroi, speelt België wereldwijd mee op vlak van biotechnologie. De Belgische

biotech sector is enorm gegroeid de laatste jaren naar een ecosysteem van 238 bedrijven. Omwille van

bedrijven zoals argenx en Biocartis, die komen uit het biotech ecosysteem, kijkt de hele wereld naar België.

De biotech bedrijven gefinancierd door VC zijn gewaardeerd op ongeveer 36 miljard.4 Een ander voorbeeld

is het Brusselse bedrijf Itsme dat door een kapitaalinjectie van SFPIM kan inzetten op internationale

expansie.

In de data- en analytics sector is Collibra (Brussel) een wereldwijde leverancier van end-to-end data

intelligence cloud-oplossingen voor bedrijven en overheidsinstellingen. Ook het cloud-telecom bedrijf

Dsnty uit Zaventem kon door private investeerders op korte tijd uitgroeien tot de Europese nummer één.

Daarnaast is er Odoo (Louvain-La-Neuve), als antwoord op de tekortkomingen van Salesforce en SAP, dat

softwarepakketten aanbiedt voor bedrijfsbeheer, zoals CRM, e-commerce, facturering, boekhouding,

productie, magazijn, projectbeheer en voorraadbeheer. Op vlak van e-commerce mogen we Verbolia uit

Edingen niet vergeten. Tot slot is er Deliverect (Gent) dat online bestellingen van restaurants en andere

voedingsbedrijven integreert in de point-of-sale systems van restaurants om hun operationele stroom te

verbeteren.

Ook binnen het ecosysteem rond Kortrijk en Gent speelt durfkapitaal een cruciale rol om startups te laten

groeien tot volwassen bedrijven. Onlangs werd in Kortrijk de Flanders Game Hub opgericht als een

gloednieuw incubator- en acceleratorprogramma voor de gamesindustrie in Vlaanderen. Flanders Game

Hub werkt als katalysator voor gamebedrijven, stimuleert hun groei en versterkt de game community in

het algemeen. Door startups te ondersteunen, gamestudio's te laten uitgroeien tot succesvolle bedrijven

en een hechte community op te bouwen, willen ze gamestudio's naar nieuwe innovaties leiden. Met de

medewerking van experts, investeerders, partners en andere waardevolle connecties zullen ze Belgische

gamebedrijven helpen om succes te boeken. Wereldwijd zijn mensen terecht jaloers op de Belgische

game-industrie.

Tot slot, met de naderende golf van bedrijven zonder (familiale) opvolger in het vooruitzicht, is het

essentieel dat we de overnamefinanciering effectief aanpakken. Het beleid moet kijken naar de leden van

BVA om deze ondernemingen een nieuwe adem te geven en te verzekeren dat ze blijven bloeien in de

toekomst. Samen kunnen we een solide basis leggen voor succesvolle Belgische verankering en de

continuïteit van deze bedrijven waarborgen.

4 VIB Pitchbook analysis.



4. BVA als partner voor welvaartsgroei

In partnerschap met private investeerders moet het succesverhaal van lokale ecosystemen in België

worden verdergezet. Daarbij is het cruciaal dat onze sector een competitief en lange termijn fiscaal kader

heeft om de nodige Belgische investeringen te kunnen blijven doen. Als BVA willen we een partner zijn

van de overheid om onze noodzakelijke welvaartsgroei verder te zetten. De rol van de leden van de BVA

binnen de Belgische samenleving en economie steunt op vijf pijlers: innovatie, jobcreatie, lokaal netwerk &

binnenlandse investeringen, welvaart & economische veiligheid en human capital.

4.1. Innovatie

De sector van durfkapitaal en private equity is een innovatie-katalysator door de toewijding aan

het koesteren van lokaal talent en ideeën, waardoor de groei van zowel lokale

innovatie-ecosystemen als regionale industrieën wordt gestimuleerd. Hierbij denken we aan

bedrijven zoals Techwolf dat een hr-platform op basis van artificiële intelligentie heeft ontwikkeld.

Venture capital en private equity spelen een cruciale rol bij het ondersteunen van

duurzaamheidsdoelstellingen. De sector is voorloper in ESG rapportering en verstrekt kapitaal aan

duurzame bedrijven, bevordert innovatie en stimuleert positieve maatschappelijke impact.

Traditioneel doen potentiële investeerders een uitgebreid due diligence onderzoek naar de

bedrijfseconomische, financiële, fiscale en juridische aspecten van een transactie. Op korte termijn

is ESG uitgegroeid tot een bijkomend en evenwaardig onderzoeksdomein. Een concreet voorbeeld

hiervan is argenx (Gent), dat met hun innovatieve geneesmiddel een globale doorbraak heeft

gerealiseerd in de behandeling van een zeldzame auto-immuunziekte. Ook Aphea.bio (Gent), dat

next-generation biologische landbouwproducten ontwikkelt voor een gezonder en duurzamer

voedselsysteem, is hiervan een voorbeeld bij uitstek.

4.2. Jobcreatie

Durfkapitaal en private equity spelen een cruciale rol in de jobcreatie door essentiële financiering

te verschaffen aan startende ondernemingen en KMO's, wat aanzienlijk bijdraagt tot

werkgelegenheid, economische groei en algemene welvaart. Zo is Biobest (Westerlo), door de

steun van privaat kapitaal, uitgegroeid tot een van 's werelds toonaangevende bedrijven op het

gebied van natuurlijke bestuiving en gewasbescherming. Door deze indrukwekkende groei heeft

Biobest meer dan 2500 banen gecreëerd. Andere voorbeelden zijn Odoo en Collibra. Wereldwijd

creëerden ze samen al meer dan 3000 jobs.

4.3. Lokaal netwerk & binnenlandse investeringen

Privé-investeringen zijn een belangrijke steunpilaar voor het koesteren van lokale bedrijven door

essentiële fondsen en expertise te injecteren in veelbelovende ondernemingen. Dit stimuleert niet

alleen de ontwikkeling van regionale industrieën, maar bevordert ook de binnenlandse

investeringen. Op deze manier is het biotech ecosysteem in Charleroi tot stand gekomen.

Hetzelfde geldt voor het Limburgse biotechsoftwarebedrijf UgenTec dat door lokale investeerders

zoals LRM succesvol is kunnen opschalen.



Door de lokale samenwerking van biotechbedrijven, universiteiten en onderzoeksinstellingen, is

België uitgegroeid tot een internationale hub van innovatie en onderzoek in deze sector. Ook IMEC

is een voorbeeld van een wereldwijde R&D hub en ecosysteem voor de nano- en digitale

technologiesector. Als succesvol partnerschap tussen de academische wereld, industrie en

onderzoekscentra stimuleert IMEC op die manier innovatie en technologische vooruitgang in België

en daarbuiten. We dragen als land een pijnlijke episode mee waarbij Brussel als financieel

centrum is gefaald en daarmee ook de kennis is vertrokken naar bijvoorbeeld Londen en Frankfurt.

Het is cruciaal om de financiële kennis te behouden en dat venture capital en private equity als

partner te koesteren om lokale netwerken te versterken.

4.4. Welvaart & economische veiligheid

Welvaart is enerzijds gebaseerd op economische groei en anderzijds op het versterken van de

verschillende vormen van binnenlands kapitaal. Durfkapitaal is een belangrijke pijler in het

aansturen van welvaart en het verzekeren van economische veiligheid, vooral in het licht van

geopolitieke onzekerheden. Door een sterke venture capital- en private-equity sector blijven

bedrijven langer ‘Belgisch’ en vertragen we het belang van buitenlands kapitaal. Het

investeringsbedrijf van de familie Colruyt, Korys (Halle), investeert al meer dan 20 jaar in

windparken in de Noordzee. Ook Ackermans & Van Haaren (Antwerpen) financiert bedrijven in

strategische sectoren. DEME is een perfect voorbeeld van een wereldspeler op vlak van

haveninfrastructuur en windenergie. Deze investeringen vormen de basis voor de energietransitie

naar een klimaatneutrale toekomst, waardoor België minder afhankelijk zal zijn van buitenlandse

energievoorziening.5 De motivatie van durfkapitaal is om op lange termijn dingen te willen

bouwen. Alles draait om lange termijn partnerschappen met bedrijven en andere investeerders.

Deze verre horizon zorgt ervoor dat de leden van BVA een rol kunnen spelen in het versnellen van

maatschappelijke doelen én het veiligstellen van strategische sectoren zoals infrastructuur en

energievoorziening.

4.5. Human capital

In België lopen veel knappe koppen met transformatieve ideeën rond. De strategische inzet van

durfkapitaal en private equity kan de opkomst van bloeiende ondernemingen katalyseren.

Expertise in eigen land houden wordt noodzakelijk, het dient als verdediging tegen een braindrain

en verhoogt de innovatiekracht van België voor concrete uitdagingen zoals klimaat en vergrijzing.

Door bestaande ecosystemen te versterken zorgen we ervoor dat de opgebouwde kennis hier

blijft. Durfkapitaal zorgt voor opportuniteiten zodat we buitenlands talent kunnen aantrekken

maar ook hersenvlucht voorkomen. We genieten internationale erkenning onder andere voor onze

voortreffelijke opleidingen (LUCA School of Arts en Howest) in de gamesector, maar helaas

vertrekt veel van ons talent naar het buitenland vanwege een gebrek aan binnenlandse

5 https://parkwind.eu/about-us/history



investeringen. België bevindt zich echter in een ideale positie om een leidende rol te spelen in deze

groeiende sector met een ecosysteem rond Kortrijk.6 7

Naast een opleiding in de gamesector, kunnen studenten aan de KU Leuven sinds een aantal jaar

kiezen voor de opleiding Master in Artificial Intelligence. Specifieke kennis binnen deze

snelgroeiende en potentieel transformatieve sector is uitermate waardevol, en draagt bovendien

bij aan de sterke reputatie die België heeft als innovatieve kenniseconomie. Het doel moet zijn om

een ecosysteem op te bouwen van talent. Fiscale incentives kunnen hierbij helpen om expertise en

gespecialiseerde jobs in België te houden. Op die manier kunnen we deze talenten een mooi

toekomstperspectief geven.

5. De beleidsmaker als partner voor welvaartscreatie

Voor ons land is het belangrijk dat we een optimaal ondernemingsklimaat hebben om innovatieve ideeën

van ondernemers te laten bloeien tot volwaardige bedrijven. Deze welvaartcreatie is nodig om de

uitdagingen die voor ons staan, aan te gaan. Voor deze uitdagingen, zoals bijvoorbeeld de

vergrijzingskosten, de energietransitie en strategische verankering van bedrijven in België, is het antwoord

telkens een optimaal ondernemingsklimaat. Ondernemers en investeerders dragen rechtstreeks bij tot

jobs, innovatie en productiviteitsgroei. De komende verkiezingen van 9 juni 2024 bieden een kans om deze

filosofie te verankeren in een regeerakkoord en daarvan de vruchten te plukken.

Durfkapitaal en private equity zijn cruciaal om ondernemers te ondersteunen in de uitwerking van hun

ideeën. Om die reden zou het beleid met de volgende punten rekening moeten houden:

● De verankering van binnenlands kapitaal versterken door een gunstig investeringsklimaat te

ondersteunen

● Stimuleren van lokale ecosystemen voor innovatie en productiviteitsgroei

● Binnenlandse investeringen stimuleren door het borgen van een lange termijn en competitief

fiscaal kader

● Als katalysator voor welvaart privaat kapitaal mobiliseren naar investeringen in Belgische

ondernemingen

In de context van innovatie, productiviteitsgroei, startende ondernemers en KMO’s, wil BVA een

gesprekspartner zijn bij de beleidsmakers. Voor elk van onze punten zullen wij met concrete

beleidsvoorstellen komen.

7https://www.bloovi.be/artikels/stories/2021/belgie-is-internationale-top-qua-gameontwikkelaars-en-toch-vinden-inv
esteerders-maar-moeizaam-de-weg-naar-onze-gametech-start-ups

6 VRT NWS https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2023/08/22/game-industrie-jaarcijfers-gamecom/



Het verschaffen van financiering aan ondernemers is essentieel voor duurzame welvaartscreatie. Een

stabiel, regelgevend en fiscaal kader is essentieel voor deze langetermijninvesteringen met beperkte

liquiditeit. Onze leden opereren met fondsen van 10 tot 20 jaar en zijn afhankelijk van deze stabiliteit. Het

verzuimen van deze kans betekent een maatschappelijk en economisch verlies van 10 jaar. Ondertussen

kent ons land drie unicorns (private bedrijven met een waardering boven 1 miljard dollar) die dankzij

durfkapitaal en private equity zo sterk zijn gegroeid. Laten we ervoor zorgen dat het niet bij drie bedrijven

blijft.

Over BVA

De Belgian Venture Capital & Private Equity Association (BVA) werd in 1986 opgericht als een professionele

vereniging die de venture capital (VC) en private equity (PE) sector in België vertegenwoordigt. De

BVA-leden zijn beheerders van beleggingsfondsen en professionals die diensten verlenen aan de sector.

Het doel van de BVA is om het ondernemersklimaat te bevorderen, duurzame toegevoegde waarde te

creëren en innovatie te stimuleren. Bovendien verzamelt en analyseert de organisatie sociaaleconomische

gegevens met betrekking tot de VC- en PE-industrie om op basis van feiten een onderbouwd debat te

voeren met beleidsmakers, academici, media en andere betrokken partijen.

Contact

Jan Alexander – Secretaris-generaal

Tel.: +32 496 579 016

E-mail: jan@bva.be
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Bijlage: Kerncijfers8

Werkgelegenheid

● 1,165 bedrijven in België ondersteund door durfkapitaal en private equity in 2021 in alle

industriële sectoren en regio’s.

● Waarvan 886 kleine en middelgrote ondernemingen met 34.846 werknemers.9

● 236.960 werknemers werken in durfkapitaal en private equity ondersteunde Belgische bedrijven.10

● Dit is 6% van de in totaal 4,8 miljoen Belgische beroepsbevolking.

● Er zijn +4.564 (+6,1%) netto banen gecreëerd door durfkapitaal en private equity gesteunde

bedrijven in 2021 tegenover 2020.

● Dit in vergelijking met de groei van +1,6% bij de Belgische bedrijven in het algemeen.11

Impact Belgische economie

● Durfkapitaal en private equity investeringen hebben direct bijgedragen aan 0,5% van het Belgische

BBP.12

● En hebben sinds 2007, 25.7 miljard euro geïnvesteerd in Belgische bedrijven.13

13 EDC

12 EDC/IMF

11 EDC/Eurostat

10 EDC/Eurostat

9 EDC

8 EDC/IMF/Eurostat


